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BAREDYGTIGHED I

ALLENYE TILTAG!

Du holder nu vores anden CSR-
rapportihanden.CSR -eller
samfundsansvar - har veeret
endel af vores made at drive
virksomhed pa siden starten i
1997, Sidste ar besluttede vi os
for atarbejde mere struktureret
omkring samfundsansvar,

og med stolthed praesenterede
vivores anden CSR-rapport.

Det fortsatte arbejde med at
taenke baeredygtigt har sat gang
ienstgrre proces. Vier kommet
helt opihelikopterperspektiv
og cirkulaer gkonomi er nu med,
nar vi taler forretningsmodel
og fremtid. Vihar blandt andet
deltagetiet projekt omkring
vaerdikeedesamarbejde og har
derigennem faet et mere kritisk
syn pa hele vores forretning.

Vi taenker den baeredygtige
tankegangindialle nye tiltag;
hvad kan produktet indeholde,
hvordan kommer vilettest i mal

Jesper Blaabjerg
Direktar
PJ Production ApS

med miljgmaerkning af produktet,
og kan det genanvendes?

En af vores nye malsaetninger
erigangsattelse af en take-back
ordning, der betyder at vores
kunder kan indlevere produkter
eller delkomponenter efter endt
levetid. Saledes vil vi kunne
genanvende dele af vores
produkter eller som minimum
sikre deponering pa en ansvarlig
made.

Viersaledes fortsat meget
bevidste om vores pavirkning
af omverdenen og stadig med
fokus palgbende at forbedre
den daglige kontakt med egne
kollegaer, leverandgrer og
forhandlere af vores produkter.
Det vigtigste er dog, at vi hele
tiden er skarpe pa at leve op

til vores mission, nemlig at gge
produktiviteten og livskvaliteten
pa vores kunders kontorer.

Michael Kjaer Salmansen
Bestyrelsesformand
PJ Production ApS

‘ ‘ En af vores nye

malseetninger
er igangseettelse af en
take-back ordning, der
betyder at vores kunder
kan indlevere produkter
eller delkomponenter
efter endt levetid
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OM P] PRODUCTION

PJ Production designer, udvikler og producerer ophang til computere, kabelskjulere og skuffer til skriveredskaber, laptops
m.m. til moderne skriveborde. Vi har eksisteret siden 1997, og har gennem tiden produceret kontormegbler og tilbehgar til
kontormgbelindustrien og forhandlere i ind- og udland. Virksomheden er placeret i Silkeborg og beskaftiger ni personer.

PJ PRODUCTION ApS | |
e pypRODCTIONAFS — - !

Vores mission
PJ] Production leverer baeredygtigt kontortilbehar, der gger
produktiviteten og livskvaliteten pa kundens kontor.

SAMFUNDSANSVAR Kunder

Miljs &

Kklima Forbrugere

Vores forretningsaktiviteter
omfatter bade indkgb af produkter
hos leverandgrer i Asien og Europa,
og forsendelse af faerdigvarer

til vores kunder i blandt andet
Australien 0g Nordamerika. Myndigheder ..--..--..-ooeee @ ................... Leverandgrer

Vierderfor meget bevidste om,
atvi hver eneste dag pavirker bade
miljg, klima og mange mennesker.

o . Lokal- :
Ved en malrettet indsats for den SR Ansatte

enkelte gruppe af interessenter
forsgger vi at minimere de negative

i . Ejere
effekter, vimdtte fordrsage.
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ARSREGNSKAB FOR REGNSKABSARET 2017/2018

RESULTATOPGORELSE 2017/2018 2016/2017
Bruttofortjeneste 5.459.367 5.657.059
Personaleomkostninger -3.278.967 -3.231.803
Indtjeningsbidrag 2.180.400 2.425.256
Af- og nedskrivninger -152.409 -99.097
Resultat af primaer drift 2.027.991 2.326.159
Finansielle indtaegter 111.820 97706
Finansielle omkostninger -63.580 -64.990
Aretsresultat for skat 2.076.243 2.358.875
Skat af drets resultat -460.837 -533.284
Aretsresultat 1.615.406 1.825.591
BALANCE 2017/2018 2016/2017
AKTIVER

Driftsmateriel oginventar 539.544 464,672
Materielle anlagsaktiver 539.544 464.672
Andre veerdipapirer og kapitalandele 3111 3633
Deposita 150.000 150.000
Finansielle anlaegsaktiver 153.111 153.633
Anlaegsaktiver 692.655 618.305
Varebeholdninger 4.190.011 3.663.494
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 2.589.790 2.095.325
Andre tilgodehavender 4.222.132 3.068.114
Periodeafgraensningsposter 139.484 53.794
Tilgodehavender 6.951.406 5.217.233
Likvide beholdninger 1.696 347181
Omsaetningsaktiverialt 11143113 9.227909
Aktiverialt 11.835.768 9.846.213
PASSIVER

Anpartskapital 170.100 170.100
Overfgrtresultat 7.393.750 5778.344
Forslag til udbytte for regnskabsaret 0 600.000
Egenkapital 7.563.850 6.548.444
Henseettelser til udskudt skat 51.813 33.968
Hensatte forpligtelser 51.813 33.968
Skyldig selskabsskat 329.966 439.830
Langfristede gaeldsforpligtelser 329.966 439.830
Kortfristet geeld til kreditinstitutterigvrigt 475513 0
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 1.983.403 790.439
Gaeld til associerede selskaber 789.687 663.881
Skyldig selskabsskat 0 407412
Anden gaeld 641.906 962.240
Kortfristede gaeldsforpligtelser 3.890.139 2.823.971
Geaeldsforpligtelserialt 4.220.105 3.263.802

Passiverialt 11.835.103 9.846.213
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VORES CSR-STRATE(GI
OG PRIORITERINGER

Viharvalgt at kalde vores CSR-strategi
"Baeredygtigt kontortilbehgr”. Vi gnsker
at udvise respekt og omtanke for de
ressourcer og for de mennesker, der er
involveret gennem hele vardikaden
fra udvinding af rastoffer til vores
slutbrugere.

CSR-strategien er blevet til,ien
dynamisk proces med desk research,
drgftelser og prioriteringer i ledelsen
i P| Production. Som grundlag for
strategiprocessen har vi gennemfart

RISIKOANAL

Ravareudvikling

Kemikalier
Vandforbrug
Spildevand
Affald
Forurening
Biodiversitet

Klima

Menneske-
rettigheder

Arbejdssikkerhed
Sundhed
Bgrnearbejde
Tvangsarbejde
Aflgnning

Arbejdstager-
rettigheder

Bestikkelse
Smarelse
Transparens

Anti-
korruption

Lokalsamfund Lokalsamfund

enraekke analyser, heriblandt en
interessentanalyse og en risiko-
analyse, som daekker over de omrader,
hvor vi har - eller risikerer at fa - et
negativt aftryk pa verden. Viser det
som vores ansvar, hele tiden at prave
at minimere disse negative aftryk.

Vifglger Igbende disse risici for at
sikre, at vi udviser rettidigomhu,
og dermed minimerer eller helt
eliminerer risici og deres eventuelle
folgevirkninger.

Transport

Kemikalier
Vandforbrug
Spildevand, affald
oggenbrug
Ravareanvendelse
Forurening
Miljgulykker

Luftforurening

Trafiksikkerhed

Arbejdssikkerhed
Sundhed
Bgrnearbejde
Tvangsarbejde
Aflgnning

Arbejdssikkerhed
Sundhed
Aflgnning

Bestikkelse Smarelse

Smarelse

‘ Vi gnsker at
udvise respekt
0g omtanke for de
ressourcer og for de
mennesker, der er
involveret gennem
hele veerdikaeden fra
udvinding af rastoffer
til vores slutbrugere,

Kunder og
forbrugere

El-forbrug
Miljgbelastende
produkter

Affald og genbrug

Returemballage
Bortskaffelse

COz-emission COz-emission COz-emission COz-emission

Arbejdssikkerhed
Sundhed

Sundhed

Smarelse Smarelse

Pa grundlag af analyserne og har vi konkluderende lavet en vaesentlighedsanalyse, som viser hvilke CSR-omrader, der har
sterst betydning for bdde P] Production og vores omverden. Det vil sige de omrader, vi ber prioritere i CSR-strategien.
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HOJ Vasentlighed for P] Production H@JERE

De vaesentligste CSR-emner for P| Production og vores interessenter fra ovennavnte figur ses af den gverste hgjre
del af figuren. Emnerne fra figuren har vi samlet logisk i CSR-omraderne: leverandgrstyring, baeredygtigt sortiment,
ressourceoptimering af produkter, transport, klima, forurening, sikkerhed & sundhed, antikorruption og mangfoldighed.

Vi folder disse ni BAREDYGTIG SAMHANDEL
vaesentlige CSR-omrader B/EREDYGTIG DRIFT

ud gennem fglgende tre

CSR-fokusomréder GOD ARBE]JDSPLADS
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STRATEGIHUS

De tre CSR-fokusomrader baeredygtig samhandel, baeredygtig drift
og god arbejdsplads med tilhgrende indsatsomrader ses som de tre
grundpillerivores 'CSR-strategihus’ FN's verdensmal #12 - Ansvarligt
forbrug og produktion er overlaeggeren i huset og skal pavirke
operationaliseringen af CSR-fokusomraderne.

CSR VISION:

Kontortilbehgr fremmer bade produktivitet og livskvalitet
for dem der tilbringer en stor del af deres liv pa kontoret.

FORBRUG

FNs VERDENSMAL
O

1 ANSVARLIGT

ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

O

BFEREDYGTIG BFEREDYGTIG
SAMHANDEL DRIFT
Leverandgrstyring Transport
Baeredygtigt .
sortiment Klima
Ressourceoptimering ;
af produkter R

GOD
ARBEJDSPLADS

Sikkerhed og sundhed

Antikorruption

Mangfoldighed

VERDIER:

Engageret, imgdekommende, Igsningsorienteret, palidelig.

MISSION:

P Production leverer baeredygtigt kontortibeher, der gger produktiviteten og livskvaliteten pa kundens kontor.

FN's 17 beeredygtighedsmal og tilhgrende undermal omhandler alle de
presserende globale udfordringer. Vi har studeret disse og vurderer, at vi vil
have stgrst mulighed for at arbejde for at stgtte mal #12 - Ansvarligt forbrug

ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

og produktion, Vivil blLa. kunne pavirke og inspirere kunder og forbrugere til at ‘ N ’
anskaffe beeredygtige produkter og anvende ansvarlighed i leveranderkaeden.
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BAREDYGTIG SAMHANDEL

P) Production er grundlzeggende en handels-virksomhed. Samhandel er kerneni alt,
hvad vi foretager os. Vi har valgt tre hovedspor til at sikre en struktureret udvikling
af baeredygtig samhandel med vores leverandgrer: leverandgrstyring, baeredygtigt
sortiment og ressourceoptimering af produkter.

LEVERAND@RSTYRING

Vores indkgb kommer fra Asien og Danmark.
Langt stgrstedelen af vores indkeb kommer fra en
lille handfuld leverandgrer, som vi har haft et drelangt

samarbejde med. Vihar som udgangspunkt stor tillid til,
atvores leverandgrer tager et samfundsansvar og tager

behgrigthensyn til miljg, klima og de ansatte.

Supplier Code of Conduct

Viharindfart et Supplier Code of Conduct, som

alle vores leverandgrer med tiden skal underskrive.
Med udgangen af 2017/18 er 95% af vores indkeb
daekket ind af en underskreven Supplier Code of
Conduct. 0Og med udgangen af 2018/19 forventer
viat dette er gget til 99% malt pa indkgbsvolumen.

For at minimere det administrative pres pa vores
leverandgrer har vivalgt at bruge en international
standard - Sedex - som Supplier Code of Conduct.
Dette betyder samtidigt at vi er sikre pd, at vi stiller
derelevante krav til leverandgrerne.

Gode arbejdsforhold for leverandgrernes ansatte

I vores Supplier Code of Conduct stiller vikravom
atleverandgrerne respekterer de internationale
konventioner for arbejdsforhold. Dette indebaerer fx.
fravaer af barnearbejde og tvangsarbejde, ret til fag-
foreninger og overenskomster, et sundt og sikkert
arbejdsmiljg, samt fair arbejdstider og aflgnning.

GREENBUSINESS

Miljo og klima

Vistiller krav til at leverandgrerne har en politik for miljg
og klima. De skal have et overblik over alle de omrader,
hvor klima og miljg bliver pavirket af deres produktion:

og de skal have en organisation der hele tiden arbejder
med miljg og klima. Endelig kraever vi at de kan dokumen-
tere, at de lgbende formindsker deres negative indflydelse
pa miljg og klima, hvilket fx kunne vaere via spildevand,
ressourceforbrug og energi.

Etik og korruption

Deteretkray, atleverandgrerne overholder alle
gaeldende love, samt ikke anvender nogen form for
bestikkelse eller korruption. Leverandgrerne skal have

en politik for antikorruption, og have udpeget en ansvarlig
for dette omrade. Da vi opererer i mange dele af verden,
ervimeget opmarksomme pa om vores samhandel er
underlagt etisk forsvarlige forhold.

Som en del af pakken af krav til leverandgrerne,

forventes det ogsa, at leverandgrerne sender tilsvarende
krav videre til deres egne leverandgrer, sa de ogsa kan sta
inde for resten af leverandgrkaden. omfanget af projektet
og den gkonomiske rentabilitet.
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ARETS RESULTATER (2017/2018)

Alle ansatte er undervistiMiljg- o
il e Undervisning i miljg- og klimapolitik “

Generelt

Leveranderstyring 95% af leverandgrer har underskrevet SCoC | Leverandgrer har underskrevet SCoC ‘/
Ansatte undervisti menneskerettigheder | Ansatte erundervistimenneskerettigheder

: . . Sende ansggning om maerkning
Sortiment Ansggning sendt om maerkning Opfyldelse af miljgkrav Igang

IRESNebIgu=lejsluin(elal-M Kortlaegning af indhold i produkter Kontakt med leverandgrer af komponenter lgang

MALSZETNINGER (2018/2019)

Leverandgrstyring Feerdiggere kortlaegning af produktindhold Kontakt med leverandgrer af komponenter

Sortiment Finde genbrugsmateriale Research vedrgrende genbrugsmateriale

Ressourceoptimering Lave take-back ordning Produkttilpasning
@konomiske udregninger
Indgangsaettelse af strukturer

BZAEREDYGTIGT SORTIMENT

Vihar en holdning til vores sortiment: vi vil gerne hjaelpe Vivil fokusere pa at hjemtage rene materialer hvis kvalitet
vores kunder til at treeffe et baeredygtigt valg. Derfor er vi ikke forringes, nar de genbruges flere gange, og som ikke
meget opmeerk- somme pd lgbende at gere vores sortiment skaber nyt affald under sorteringsprocessen.
af kontortilbehgr mere og mere baeredygtigt.

Kortlaegning
Traening og uddannelse Vores malsaetning om kortlaegning af indholdet i vores
Vihar uddannet medarbejderne i vores miljg- og klimapolitik. produkter er det fgrste skridtien laangere proces som
Atinvolvere medarbejderne ivirksomhedens aktiviteter gar gennemfgres over en arraekke. Denne proces ajourferes
os mere effektive og engagerede pa klima- og miljgomradet. arligt, og en del skal researches far vi kan beslutte
Detervigtigt at medarbejderne kender og stgtter virksom- omfanget af projektet og den gkonomiske rentabilitet.

hedens strategiske mal indenfor miljg og klima, og det kraever
en lgbende uddannelse og traning.

Ressourceoptimering af produkter

Vimonitorerer ressourceforbruget i forbindelse med
produktionen og sztter Ilgbende nye malsatninger for res-
sourceoptimering. Viarbejder malrettet med genanvendelse sp
og affaldssortering, og vi eftersparger politikker pa omradet Q\"'e Ac&\,
fravores leverandgrer via vores Code of Conduct.

Takeback system

| 2019 planlaegger viatimplementere et take-back system,
hvor vivil tilbyde at tage produkter retur med henblik pa at
reparere eller genbruge dem.
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P] PRODUCTION
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BAREDYGTIG DRIFT

Vores kerneprodukter er af stal, og med leverandgrer i Kina og kunder i Nordamerika
og Australien er transport, klima og forurening vaesentlige ansvarlighedstemaer for os
- bddeivores egen kerneforretning og i et vaerdikeedeperspektiv.

Transport

Viarbejder med ansvarlig transport
ud fra tre forhold: trafiksikkerhed,
miljg og klima, hvilket ogsd kommer
til udtryk gennem vores miljg- og
klimapolitik.

I det forlgbne ar har vi undersegt

de tilgengelige data for klima-

og miljgbelastning fra transporten
af varer til og fra vores lager. Vihar
vurderet udledningen af skadelige
partikler samt CO2 fra bilerne. Det har
vist sig at det er uforholdsmaessigt
udfordrende atindhente de arlige tal.

Derfor har vi @ndret vores malsaet-
ning om at finde leverandgrer
teettere pa Danmark og derved
mindske CO,-udslippet i forbindelse
med transporten.

Klima

Som lovetivores klimapolitik gnsker
viat kontrollere og mindske vores
belastning pa klimaet.

Bl.a. retter viseerligopmasrksomhed
pa minimering af spild, mere fokus pa
energioptimering, samt en afdaekning
af muligheden for at mindske CO2
udledningeniden daglige drift af
virksomheden.

Vores elforbrug er generelt forholds-
vistlavt, idet vores kontor og fabrik er
i nybyggede lokaler. Alle paerer bliver
skiftet til LED, og der er automatisk
lysafbrydelseirelevante lokaler,
hvilket mindsker elforbruget markant.
Viopvarmer lokalerne med naturgas.

Forurening

Vifokuserer pa affaldssortering

og genanvendelse ivores egen drift
- noget somvi, i kraft af vores miljg-
og klimapolitik, lsbende forsgger at
forbedre i hele vaerdikaeden.

| forbindelse med levering af materialer
til produktionen modtager vi en del
skumfoam, som vi genbrugerivores
egne leveringer, sdledes at indpaknings-
materialets levetid maksimeres, og vi
mindsker indkgb af indpakningsfoam.

Ilgbet af aret har vigennemgaet
vores affaldssortering i produktionen.
| forvejen sorterer viog har afthentning
af fx trae, plast, aluminium, metalskrot
og pap.

Vi har har desuden andret vores
emballage fra afblegede, hgjmaterede
og lakkede materialer, der forurener,
til brune papkasser der skaner miljget.

TS T

24.040 23.450

kwh

22.602

2015-2016 2016-2017 2017-2018

EL-FORBRUG

Elforbruget fglger kalenderaret.

5.505
m3 5.456

5.076 m3

m3

2015-2016 2016-2017 2017-2018

VARMEFORBRUG (NATURGAS)

Varmeforbruget opggres maj - april.
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ARETS RESULTATER (2017/2018)

HANDLING RESULTAT
Generelt Undervise i miljg- og klimapolitik Undervistimiljg- og klimapolitik V
Transport Kortlaegning af transport - Alttilgeengeligt data
indhentet
Klima Opsaette mal foregetelforbrug Mindske elforbrug V
Opseette mal foreget varmeforbrug Mindske varmeforbrug
Forurening Kortleegning af egen forurening Kortleegge egen forurening V

MALSZETNINGER (2018/2019)

PLANLAGTEHANDLINGER

Transport Finde nye leverandarer taettere pa os Research af mulige leverandgrer

Mindske elforbrug
Mindske varmeforbrug

GOD ARBE]JDSPLADS

Vignsker lgbende at videreudvikle PJ Production som en god, sund og udviklende
arbejdsplads, der kan skabe gkonomisk og baeredygtig veerdi for kunder, medarbejdere
og leverandgarer. Det gar vi gennem fokus pa sikkerhed & sundhed, antikorruption og
mangfoldighed.

Klima Kontrol af udledninger

SIKKERHED OG SUNDHED

Vores medarbejdere laegger en stor Vieridetforlgbne &r begyndt at male
del af deres tid og energi pa arbejdet. pa antal arbejdsulykker og arbejdsrela-
Derfor skylder vi dem at sikre en sikker terede sygedage. Dette ggr vifor at blive
og sund arbejdsplads, hvor man ikke bedre til at forebygge de fa smaskader
kommer til skade, bliver slidt ned eller vitrods alt oplever.
far stress. Vignsker Igbende at forbedre
forholdene for medarbejdere i hele I det kommende ar vil vigennemfgre et
leverandgrkaeden. Det kommer til udtryk forstehjeelpskursus foralle ansatte.
i vores 'Politik for arbejdstagerrettighed-
er'og 'Politik for menneskerettigheder’, Personlighedstyper

Det er altafggrende for en effektiv
Vurdering af arbejdsmiljo arbejdsproces, at medarbejderne
Vitager hdnd om arbejdsmiljget for at faler at de anerkendes. Vihar deltaget
forebygge arbejdsskader og slitage hos i et seminar om personlighedstyper,
medarbejderne. Derfor har viogsa faet der harvaeret med til at kortlaegge
Arbejdstilsynets granne smiley. medarbejdernes kompetencer.

Det at vikan forudse medarbejdernes
styrker, udfordringer samt behov kan
bidrage til en gensidig forstdelse og et
bedre arbejdsmiljg. Vi vil gerne sende et
positivt signal udadtil og fortaelle andre
at et godt arbejdsmiljg er vigtigt.
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ANTIKORRUPTION MANGFOLDIGHED

Korruption er kriminelt og skadeligt for samfundet. Vignsker at fremme mangfoldighed pa arbejdspladsen

PJ Production keemper mod korruption, hvor vikan, bade i vores egen drift og hos vores leverandgrer.

og har udarbejdet enPolitik for antikorruption” Det er konkretiseret i vores 'Politik for arbejdstager-

Antikorruption er desuden indbyggetivores rettigheder’, Vilaegger vaegt p&, at der er lige muligheder

Leverandgr Code of Conduct og er dermed indarbejdet foralle pa arbejdspladsen og i rekrutteringen af

som et fokusomrdde i vores leverandgrrelationer. medarbejdere uanset kgn, etnicitet, religion eller
handicap. Vores organisation er gennemsigtig med

Viharidetforlgbne ar traenet vores ansattei en flad struktur og korte beslutningsveje.

antikorruption pd et praktisk niveau, og dette vil Vi gnsker ikke blot at overholde gaeldende lovgivning

vifortsaette i det kommende ar. og internationale konventioner, men yderligere at stille

vores arbejdsplads til radighed for mennesker, der har
brug for arbejdsprgvning eller et job under saerlige vilkar.

Viharmeldt osindiorganisationen Cabi, idet vi deler
visionen om at tage socialt ansvariforhold til beskaeft-
igelse. Via vores medlemsskab af CABI vil vi forsgge

at styrke mangfoldighedeniarbejdsstyrken.

Desuden prgver vi at stille arbejdspladsen til radighed
for mennesker, der har brug for arbejdsprgvning eller

et job under saerlige vilkar. Gennem opkvalificering er

PJ Production med til at bidrage til arbejdsmarkedet,

og dem der bliver opkvalificeret hos os, skulle gerne
komme herfra med fglelsen af, at deres evner kan
brugesierhvervslivet.12017/18 har vi haft en person

i jobafpravning via det lokale jobcenter og desuden haft
en universitetsstuderende i praktikforlgb. Dette gnsker
viogsdidet kommende ar.

ARETS RESULTATER (2017/2018)

Sikkerhed & sundhed Ansatte undervistipolitik for Undervise i politik for
arbejdstagerrettigheder arbejdstagerrettigheder V
Overblik over antal ulykker og Male antal ulykker og
arbejdsrelateret arbejdsrelaterede sygedage
; ; Ansatte undervistipolitik e . .
Anti-korruption Undervise i politik for anti-korruption
for anti-korruption ’ ’ v

Mangfoldighed Kontakt til lokal jobcenter Mgde med lokal jobcenter
Blive medlem af CABI Indmeldelse i CABI

AN

MALSZETNINGER (2018/2019)

PLANLAGTE HANDLINGER
Sikkerhed & sundhed Alle medarbejdere deltager i fgrstehjaelpskursus Organisere et fgrstehjaelpskursus
: Eniarbejdsprgvning via lokaltjobcenter Indfgre personijobafprgvningsforleb
Llensioldighsd Universitetsstuderende i praktikforlgb Fuldferelse af praktikforlgb
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VIRKSOMHEDSPROFIL

ORGANISATION

> Virksomhedens navn P| Production ApS

> Webadresse www.pj-production.dk

> Hovedkontor Harup Skovvej 2, 8600 Silkeborg, Danmark

> Primaere brands PJ Production

> Ejerforhold 33,33% Hagbard Holding ApS (Ejet 100% af Danny Jensen)

33,33% J.P. Holding Silkeborg ApS (Ejet 100% af Jens Pedersen)
33,33% Rage Blaabjerg ApS af 2011 (Ejet 100% af Jesper Blaabjerq)

> Antal medarbejdere 9
> Rapporteringsperiode 1/102017 - 30/9 2018

> Kontaktperson vedr. rapporten
0g CSR-ansvarlig Jesper Blaabjerg




P] Production ApS
Harup Skovvej 2
8600 Silkeborg
BENRINEIS

www.pj-production.dk

Tel: +4586 812375
info@pj-production.dk




